Dodatok ¢. 2

k stanovam obéianskeho zdruzenia s nazvom

Obcdianske zdruZenie Stredny Liptov
vzatym na vedomie Ministerstvom vnutra SR dia 14.12.2018 pod ¢. VVS/1-900/90-44594-3.

Na zéklade uznesenia vykonného organu/predsednictva dia 18.12.2025 sa meni text stanov
takto:

Povodny text:

Clanok 3
Clenstvo

4. Kazdy ¢len MAS deklaruje svoje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim podpisom.

9. Vyvézenost’ rozlozenia ¢lenskej zékladne MAS musi byt zabezpecena tak, aby asponi 40 % obci v
MAS mala zastipenie asponi 1 ¢lenom z ob¢ianskeho alebo podnikatel'ského sektora. Clenska
zéakladna sa pocas fungovania MAS mo6ze menit’, ale uvedena podmienka vyvazenosti rozlozenia musi
byt zabezpecena s toleranciou 10 %.

Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov

2. Povinnosti ¢lena su najma:
- dodrziavat’ stanovy zdruZenia,
- plnit’ uznesenia organov zdruzenia,
- aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti zdruZenia.

Clanok 6
NajvysSi organ/valné zhromaZdenie

7. Pravnicka osoba ako ¢len MAS musi ur¢it’ fyzickl osobu, ktora ju bude zastupovat’ v organoch
MAS a to na zéklade pisomného plnomocenstva.

Clanok 7
Vykonny organ/predsednictvo

5. Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpe€enie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti MAS a realizdciu tloh zdruZenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér MAS
menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zucastiiovat’ sa zasadnuti vykonného
organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organiza¢ného poriadku
schvaleného vykonnym organom. Administrativu a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuji zamestnanci
MAS, ktori mézu byt ¢lenmi len najvyssieho organu. Manazér MAS nemdze vykonavat tato funkciu
pre init MAS.

Clanok 8
Statutarny organ/predseda

5.Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA zaverecnt spravu z vyzvy na predkladanie
projektového zdmeru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.



Clanok 10

Vyberova komisia
2. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tohto ¢lanku vyberova komisia v stlade so Systémom
riadenia CLLD v platnom zneni v ramci PRV SR 2014 — 2020 vykonava najmé nasledovné ¢innosti:
- zabezpeti proces postdenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ odborného hodnotenia ZoNFP;
- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku uréenych vo vyzve;
- pridel'uje body jednotlivym projektovym zamerom (ak relevantne)/ZoNF P
- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej Z0NFP spiiajicej vietky podmienky poskytnutia
prispevku po najniz$ie umiestnent ZoNFP spiiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku
prostrednictvom ITMS2014+ (ak relevantné) a to na zaklade vysledkov odborného hodnotenia
- vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP;
- navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prisluiného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podl'a zikona o prispevku z ESIF;
- schval’'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre projektové
zémery (ak relevantné);
- vypracuje zavere¢nu spravu vyzvy projektového zameru (ak relevantné)/ZoNFP v ramci PRV SR
2014 —2020;
- stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.

na

Novy text

Clanok 3
Clenstvo

4. Kazdy ¢len MAS deklaruje svoje priradenie do konkrétnej zaujmovej skupiny svojim podpisom.
Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlucitel'né s clenstvom v inej zaujmove;j skupine.

9. Vyvézenost’ rozlozenia ¢lenskej zékladne MAS musi byt zabezpecena tak, aby asponi 40 % obci v
MAS mala zastipenie aspoii 1 ¢lenom z obc¢ianskeho alebo podnikatel'ského sektora. V najvysSom
organe verejno — sikromného partnerstva musi byt’ zastipeny minimalne jeden mlady ¢lovek (vo veku
od 18 do 40 rokov vratane) a minimalne tri Zeny ako ¢lenovia tohto najvy3sieho organu. Clenska
zakladiia sa pocas pdsobenia MAS moze menit, ale podmienky vyvazenosti rozloZenia musia byt
zabezpecené pocas celého obdobia pdsobnosti.

Clanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov

2. Povinnosti ¢lena su najma:
- dodrziavat’ stanovy zdruZenia,
- plnit’ uznesenia organov zdruzenia,
- aktivne sa podielat’ na ¢innosti zdruzenia podl'a svojich moznosti,
- platit’ ¢lenské prispevky,
- ochraniovat’ a zvel'ad’'ovat’ majetok zdruZenia.

Clanok 6
NajvysSi organ/valné zhromaZdenie

7. Pravnicka osoba ako ¢len MAS je zastipena v organoch MAS S$tatutarom, pripadne uréi fyzicka
osobu, ktora ju bude zastupovat’ a to na zaklade pisomného plnomocenstva.



Clanok 7
Vykonny organ/predsednictvo

5. Vykonny orgén zriadi svoju Kancelariu na zabezpec€enie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér MAS
menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny zucasthovat’ sa zasadnuti vykonného
organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zéklade pracovného a organiza¢ného poriadku
schvéleného vykonnym orgdnom. Administrativu a realizaciu tloh zdruZenia zabezpec€uju zamestnanci
MAS v stlade so Systémom riadenia LEADER/CLLD v platnom zneni.

Clanok 8
Statutirny organ/predseda

5.Vo vztahu k Programu rozvoja vidieka v prisluSnom programovom obdobi predklad4d na PPA
zavere¢nu spravu z vyzvy na predkladanie projektového zameru (pri uplatneni dvojkoloveho
systému)/ZoNFP.

Clanok 10
Vyberova komisia

2. S cielom naplnenia podmienok ods. 1 tohto ¢lanku vyberova komisia v stlade so Systémom
riadenia LEADER/CLLD v platnom zneni v rdmci Programu rozvoja vidieka v prislusnom
programovom obdobi vykondva najmé nasledovné ¢innosti:

- zabezpedi proces posudenia projektovych zamerov (ak relevantné)/ odborného hodnotenia ZoNFP;
- posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku urcenych vo vyzve;

- pridel'uje body jednotlivym projektovym zadmerom (ak relevantné)/ZoNFP

- stanovi poradie ZoNFP od najvyssie umiestnenej ZoNFP spiiajucej vietky podmienky poskytnutia
prispevku po najnizsie umiestnentt ZoNFP spiiiajicu vietky podmienky poskytnutia prispevku
prostrednictvom informac¢ného systému (ak relevantné) a to na zaklade vysledkov odborného
hodnotenia

- vykona vyber projektovych zamerov (ak relevantné)/ZoNFP;

- navrhne PPA pre jednotlivé ZoNFP vydanie prislusného rozhodnutia (rozhodnutie o
schvéleni/neschvaleni ZoNFP, rozhodnutie o zastaveni konania) podl'a zikona o prispevku z ESIF;

- schval'uje/odporuca, resp. neschval'uje/neodporica vydanie hodnotiacej spravy pre projektové
zamery (ak relevantné);

- vypracuje zavere&nu spravu vyzvy projektového zameru (ak relevantné)/ZoNFP v ramci Programu
rozvoja vidieka v prisluSnom programovom obdobi;

- stanovuje vysku podpory NFP pre jednotlivé ZoNFP.



